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USTAWA

z dnia 25 pazdziernika 1991 r. Opracowano na pod-
stawie: t.j. Dz.U. z

2001 r. Nr 13, poz.

o0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej 123,22002 r. Nr 41,
poz. 364,z 2003 r. Nr

96, poz. 874, Nr 162,

poz. 1568, Nr 213,

poz. 2081, z 2004 r.
Rozdzial 1 Nr 11, poz. 96, Nr

Przepisy ogélne 261, poz. 2598.

Art. 1.

1. Dzialalno$¢ kulturalna w rozumieniu niniejszej ustawy polega na tworzeniu,
upowszechnianiu i ochronie kultury.

2. Panstwo sprawuje mecenat nad dziatalno$cia kulturalna polegajacy na wspiera-
niu 1 promocji tworczosci, edukacji i oswiaty kulturalnej, dzialan i inicjatyw
kulturalnych oraz opieki nad zabytkami.

3. Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze
wspiera¢ finansowo, w ramach mecenatu panstwa, realizacj¢ planowanych na
dany rok zadan zwiazanych z polityka kulturalna panstwa, prowadzonych przez
instytucje kultury i inne podmioty nie nalezace do sektora finanséw publicz-
nych.

4. Mecenat, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, sprawuja takze organy jednostek samorza-
du terytorialnego w zakresie ich wtasciwosci.

Art. 2.

Formami organizacyjnymi dzialalnosci kulturalnej sa w szczeg6lnosci: teatry, opery,
operetki, filharmonie, orkiestry, kina, muzea, biblioteki, domy kultury, ogniska arty-
styczne, galerie sztuki oraz o$rodki badan i dokumentacji w réznych dziedzinach
kultury.

Art. 3.

1. Dziatalno$¢ kulturalng moga prowadzi¢ osoby prawne, osoby fizyczne oraz jed-
nostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawne;.

2. Dziatalno$¢ kulturalna instytucji kultury okreslona w art. 1 ust. 1 nie stanowi
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu odrgbnych przepisow.

3. Do dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, w zakresie nie uregulowanym prze-
pisami ustawy dotyczacymi organizowania i prowadzenia dzialalno$ci kultural-
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nej oraz przepisami o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, sto-
suje sig przepisy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

Art. 4.

1. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowos$ci praw-
nej, ktorych podstawowym celem statutowym nie jest prowadzenie dziatalnosci
kulturalnej, moga prowadzi¢ taka dziatalno$¢ w szczeg6lnosci w formie klubdw,
swietlic, domoéw kultury 1 bibliotek.

2. Koszty prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, o ktorej mowa w ust. 1, w tym wy-
nagrodzenia dla pracownikow, wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne, 1
inne wydatki z tytulu zatrudniania pracownikéw obciazaja koszty dziatalnosci
podstawowe;.

Art. 5.

Podmioty prowadzace dziatalno$¢ kulturalng na zasadach okreslonych w art. 3 moga
otrzymywac dotacje na realizacj¢ zadan panstwowych.

Art. 6.

Minister wtasciwy do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego okresli, w
drodze rozporzadzenia, wymagania kwalifikacyjne 1 tryb stwierdzania kwalifikacji
uprawniajacych do zajmowania okre§lonych stanowisk w formach organizacyjnych,
o ktorych mowa w art. 2, jesli ich organizatorem jest administracja rzadowa lub jed-
nostki samorzadu terytorialnego.

Art. 7.

1. Osobom wyrdzniajacym si¢ w tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury
nadaje si¢ odznake¢ honorowa "Zastuzony Dziatacz Kultury".

2. Odznake honorowa "Zastuzony Dziatacz Kultury" nadaje minister wiasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

3. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla tryb oraz zasady nadawania
odznaki "Zastuzony Dziatacz Kultury", jej wzor i sposob noszenia.

Art. 7a.

1. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz inni
ministrowie, w odniesieniu do podlegtych im osrodkoéw 1 instytucji kultury, w
uzgodnieniu z ministrem wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa na-
rodowego, a takze jednostki samorzadu terytorialnego moga ustanawiac¢ i przy-
znawa¢ doroczne nagrody za osiagnig¢cia w dziedzinie twdrczosci artystycznej,
upowszechniania i ochrony kultury.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane osobom fizycznym lub prawnym, a takze in-
nym podmiotom na podstawie oceny catoksztattu dziatalno$ci lub osiagni¢é o
istotnym znaczeniu.

3. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w dro-
dze rozporzadzenia, a organy samorzadu terytorialnego w drodze uchwaty, okre-
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sla szczegotowe zasady 1 tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 1

2, oraz ich wysokos¢.

Art. 7b.

1. Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, inni
ministrowie i1 kierownicy urzedéow centralnych w odniesieniu do podleglych im
osrodkoéw 1 instytucji kultury, a takze jednostki samorzadu terytorialnego, moga
przyznawaé stypendia osobom zajmujacym si¢ tworczo$cia artystyczna, upo-
wszechnianiem kultury oraz opieka nad zabytkami.

2. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, polega na przyznaniu §rodkéw finanso-
wych osobom realizujacym okreslone przedsigwzigcia w zakresie tworczosci
artystycznej, opieki nad zabytkami lub upowszechniania kultury.

3. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w dro-
dze rozporzadzenia, a organy samorzadu terytorialnego w drodze uchwaty, okre-
$la szczegotowe zasady i1 tryb przyznawania stypendiow, o ktérych mowa w ust.
1, oraz ich wysokos¢.

Rozdzial 2
Instytucje kultury

Art. 8.

Ministrowie oraz kierownicy urzedéw centralnych organizujq dziatalnos$¢ kulturalna,
tworzac panstwowe instytucje kultury, dla ktorych prowadzenie takiej dziatalnosci
jest podstawowym celem statutowym.

Art. 9.

1. Jednostki samorzadu terytorialnego organizuja dziatalno$¢ kulturalna, tworzac
samorzadowe instytucje kultury, dla ktorych prowadzenie takiej dziatalnosci jest
podstawowym celem statutowym.

2. Prowadzenie dzialalnosci kulturalnej jest zadaniem wilasnym jednostek samo-
rzadu terytorialnego o charakterze obowiazkowym.

Art. 10.

1. Podmioty tworzace instytucje kultury, o ktorych mowa w art. 8 1 9, zwane sa da-
lej organizatorami.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o instytucji kultury bez blizszego okreslenia - nale-
Zy przez to rozumie¢ zardOwno panstwowa, jak 1 samorzadowa instytucje kultury.

Art. 11.

Organizator wydaje akt o utworzeniu instytucji kultury, ktory okresla jej nazwg, ro-
dzaj, siedzibg i przedmiot dziatania.
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Art. 12.

Organizator zapewnia instytucji kultury srodki niezb¢dne do rozpoczecia i prowa-
dzenia dziatalnos$ci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w ktorym ta dziatalnos¢
jest prowadzona.

Art. 13.

1. Instytucje kultury dziataja na podstawie aktu o ich utworzeniu oraz statutu nada-
nego przez organizatora.

2. Statut zawiera:
1) nazwg, teren dziatania i siedzibg instytucji kultury,
2) zakres dziatalno$ci,
3) organy zarzadzajace i doradcze oraz sposob ich powotywania,
4) sposob uzyskiwania $srodkéw finansowych,
5) zasady dokonywania zmian statutowych,

6) postanowienia dotyczace prowadzenia dziatalnosci innej niz kulturalna, je-
zeli instytucja zamierza dziatalnos$¢ taka prowadzi€.
3. Organizacj¢ wewnetrzna instytucji kultury okres$la regulamin organizacyjny
nadawany przez dyrektora tej instytucji, po zasiggnigciu opinii organizatora oraz
opinii dzialajacych w niej organizacji zwiazkowych i stowarzyszen tworcow.

Art. 14.
1. Instytucje kultury uzyskuja osobowos$¢ prawna i moga rozpocza¢ dziatalnos$¢ z
chwila wpisu do rejestru prowadzonego przez organizatora.

2. Organizator nie odpowiada za zobowiazania instytucji kultury, z zastrzezeniem
art. 241 25.

3. Instytucja kultury z urzedu podlega wpisowi do rejestru.

4. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli,
w drodze rozporzadzenia, sposob prowadzenia rejestru instytucji kultury.

Art. 14a.

1. Tworzy si¢ wykaz obiektow stanowiacych wtasnos¢ Skarbu Panstwa lub jedno-
stek samorzadu terytorialnego, w ktorych prowadzona jest, jako podstawowa,
dziatalno$¢ kulturalna lub ktore dla takiej dziatalnosci zostalty wybudowane i nie
moga by¢ przeznaczone do prowadzenia wylacznie innej dzialalnosci podsta-
WOWE].

2. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady wpisywania obiektéw do wyka-
zu, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego ustali, w
drodze rozporzadzenia, wykaz obiektow, o ktorych mowa w ust. 1.

Art. 15.

1. Dyrektora instytucji kultury powotuje organizator na czas okre$lony lub nie
okreslony, po zasiggnigciu opinii wlasciwych zwiazkéw zawodowych dziataja-
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cych w tej instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych 1 tworczych. Od-
wolanie nastgpuje w tym samym trybie.

2. Organizator powoluje i odwotuje dyrektora panstwowej instytucji kultury po
uzyskaniu zgody ministra wiasciwego do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa

nowe brzmienie ust. 3
narodowego.

w art. 15 wchodzi w
[3. Organizator powotuje i odwoluje dyrektora samorzqdowej instytucji kultury Zyciez dniem

po zasiegnieciu opinii ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dzie- ;(5)3)42;2(;\?: ;1(2)Z();JZ
dzictwa narodowego. Minister wltasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa gg) ' T
narodowego okresli, w drodze rozporzqdzenia, liste samorzqdowych instytucji
kultury, w ktorych powotanie i odwotanie dyrektora wymaga zasiegniecia opinii

ministra wltasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.]

<3. Organizator odwoluje dyrektora samorzadowej instytucji kultury, o ktorej
mowa w art. 16 ust. 2, po zasiggnig¢ciu opinii ministra wlasciwego do spraw
Kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.>

4. Organizator przedstawia kandydatowi na stanowisko dyrektora warunki organi-
zacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury. Kandydat przedstawia organi-
zatorowi program dziatania instytucji kultury.

4a. Organizator moze powierzy¢ zarzadzanie instytucja kultury osobie fizycznej lub
prawnej. Powierzenie zarzadzania nast¢puje na podstawie umowy o zarzadzaniu
instytucja kultury zawartej migdzy organizatorem a zarzadca na czas oznaczony
nie krotszy niz trzy lata (kontrakt menedzerski). Jezeli zarzadca jest osoba praw-
na, umowa powinna przewidywac, kto w jej imieniu bedzie dokonywat czynno-
sci zarzadu. Do umow stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 25 wrze-
$nia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz.U. z 1991 r. Nr 18, poz. 80,
Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444 i Nr 107, poz. 464, z 1993 r. Nr 18, poz. 82 i
Nr 60, poz. 280, z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 80, poz. 368 i Nr 113, poz. 547,
z 1995 r. Nr 1, poz. 2, Nr 95, poz. 474 i1 Nr 154 poz. 791, z 1996 r. Nr 90, poz.
405, Nr 106, poz. 496, Nr 118, poz. 561 i Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 43, poz.
272, Nr 106, poz. 675, Nr 121, poz. 769 1 770 i Nr 123, poz. 777, z 2000 r. Nr
26, poz. 306 1 Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 3, poz. 18).

5. Dyrektor instytucji kultury, powotany na czas okre$lony, moze by¢ odwotany
przed uptywem tego okresu:

1) na wilasna prosbe,
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow,

3) z powodu naruszenia przepisOw prawa w zwiazku z zajmowanym stanowi-
skiem,

4) w razie odstapienia od realizacji uzgodnionego z organizatorem programu
dziatania instytucji kultury,

5) w razie przekazania panstwowej instytucji kultury w trybie art. 21a.

6. W przypadku, gdy statut instytucji kultury przewiduje stanowisko zastgpcy dy-
rektora lub stanowiska zastgpcoOw dyrektora, okresla on rowniez sposob oraz
tryb ich powotywania i odwotywania.
nowe brzmienie art.
16 wchodzi w zycie z
[Art. 16. dniem 15.02.2004 r.

. . .. . ., (Dz.U.z 2004 r. Nr
1. Powolanie dyrektora instytucji kultury moze nastqpic¢ w drodze konkursu prze- 11, poz. 96)
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prowadzonego przez organizatora.

2. Ramowy regulamin konkursu okresla minister wlasciwy do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego.]

<Art. 16.

1. Kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury mozna wyloni¢ w
drodze konkursu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W samorzadowych instytucjach kultury, ktorych wykaz okresli, w drodze
rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, biorac pod uwage ich znaczenie dla kultury narodowej, wylo-
nienie kandydata na stanowisko dyrektora nast¢puje w drodze konkursu, z
zastrzezeniem ust. 3.

3. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego mo-
Ze wyrazi¢ zgod¢ na powolanie na stanowisko dyrektora, bez przeprowa-
dzenia konkursu, kandydata wskazanego przez organizatora.

4. W celu przeprowadzania konkursu, o ktorym mowa w ust. 2, organizator
powoluje komisj¢ konkursowg w skladzie:

1) trzech przedstawicieli organizatora,

2) dwoch przedstawicieli ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego,

3) dwoch przedstawicieli zakladowych organizacji zwigzkowych reprezen-
tatywnych w rozumieniu art. 241%** Kodeksu pracy, dzialajacych w tej
instytucji kultury,

4) dwoch przedstawicieli stowarzyszen zawodowych lub tworczych wlasci-
wych ze wzgledu na zakres dzialania tej instytucji kultury.

5. Jezeli w instytucji kultury nie dzialaja zakladowe organizacje zwiazkowe, w
miejsce 0s6b, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, organizator powoluje do komi-
sji konkursowej dwdch przedstawicieli zalogi tej instytucji.

6. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacje i tryb przeprowadzania kon-
kursu, sposob powolywania czlonkow komisji konkursowej oraz zadania tej
komisji, uwzgledniajac w szczegdlnosci procedury zapewniajace oceng
kwalifikacji kandydatow.>

Art. 17.

Dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz.

Art. 18.
1. Organizator moze dokonac¢ potaczenia lub podziatu instytucji kultury.

2. Organizator jest obowiazany na 3 miesiace przed wydaniem aktu o polaczeniu
lub podziale instytucji kultury poda¢ do publicznej wiadomosci informacjg o
zamiarze 1 przyczynach takiej decyz;ji.
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la.

4.

1.

Art. 19.

. Potaczenie instytucji kultury polega na utworzeniu jednej instytucji, w ktorej

sktad wchodza zalogi 1 mienie nalezace do instytucji podlegajacych potaczeniu.

Nie podlegaja potaczeniu instytucje kultury prowadzace gospodarke finansowa
w oparciu o odmienne zasady finansowania.

. Potaczenie instytucji kultury nastgpuje w drodze aktu wydanego przez organi-

zatora, a takze w trybie okreslonym w art. 21.

. Akt o potaczeniu instytucji kultury zawiera:

1) nazwy taczonych instytucji kultury,

2) nazwe, rodzaj, siedzibe i przedmiot dziatania instytucji kultury, powstalej w
wyniku polaczenia,

3) okreslenie terminu potaczenia instytucji kultury,

4) ustalenie zasad przejgcia zobowiazan 1 wierzytelnosci przez instytucje po-
wstajaca w wyniku polaczenia.

. Statut nowej instytucji kultury powstatej w wyniku potaczenia nadaje organiza-

tor. Przepisy art. 13 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Z dniem wpisu do rejestru nowo utworzonej instytucji kultury organizator wy-

kresla z rejestru instytucje kultury, ktore ulegty potaczeniu.

Art. 20.

. Podziat instytucji kultury polega na utworzeniu dwoch lub wigcej instytucji kul-

tury w oparciu o zatoge i mienie nalezace do instytucji kultury ulegajacej po-
dziatowi.

. Podziat instytucji kultury polega¢ moze réwniez na wytaczeniu z instytucji kul-

tury wyodregbnionej jednostki lub jednostek organizacyjnych w celu wlaczenia
ich do innej instytucji kultury. Zasady przekazania sktadnikéw majatkowych
ujetych w bilansie wytaczonych jednostek okresla organizator.

. Akt o podziale instytucji kultury zawiera:

1) nazwe dzielonej instytucji kultury,

2) nazwe, rodzaj, siedzibe i przedmiot dziatania instytucji kultury powstatych
w wyniku podziatu,

3) okreslenie jednostek organizacyjnych wiaczonych do instytucji tworzonych
w wyniku podziatu,

4) ustalenie zasad przejgcia zobowiazan 1 wierzytelnosci przez instytucje po-
wstajace w wyniku podziatu.

Przepisy art. 19 ust. 3 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 21.

Organizatorzy, o ktorych mowa w art. 8 oraz w art. 9, moga na podstawie umo-
wy zawartej migdzy soba:

1) tworzy¢ lub laczy¢ prowadzone przez nich instytucje kultury, z zastrzezeniem
przepisu art. 19 ust. la,

2) prowadzi¢ jako wspodlna instytucj¢ kultury prowadzona przez jednego z orga-
nizatoréw instytucji kultury.
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la.

Instytucja kultury utworzona na zasadach okre§lonych w ust. 1 pkt 1 jest wspodl-
na instytucja kultury organizatoréw, ktorzy ja utworzyli, chyba ze umowa sta-
nowi inaczej.

. Organizatorzy, o ktorych mowa w ust. 1, moga na podstawie umowy zawartej z

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajaca 0so-
bowosci prawnej tworzy¢ instytucje kultury.

. W umowach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, strony okreslaja wielko$¢ srodkow

wnoszonych przez kazda z nich, niezbgdnych do prowadzenia dziatalnos$ci przez
instytucj¢ kultury.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, strony w umowie okreslaja swoje

uprawnienia odnosnie do tresci statutu, powotania dyrektora, likwidacji instytu-
cji, a takze wskazujq organizatora prowadzacego rejestr tej instytucji.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, strony okreslaja w umowie uprawnienia

1.

podmiotu zawierajacego umowe¢ z organizatorem odnosnie do tresci statutu, po-
wotania dyrektora oraz likwidacji instytucji kultury.

Art. 21a.

Minister lub kierownik urzg¢du centralnego administracji rzadowej moze powie-
rzy¢ jednostce samorzadu terytorialnego, za jej zgoda, prowadzenie instytucji
kultury. Instytucja taka pozostaje panstwowa instytucja kultury i otrzymuje ko-
nieczne do wykonania zadan $rodki finansowe.

2. Minister lub kierownik urzedu centralnego administracji rzadowej moze przeka-

2a.

2b.

3.

za¢ jednostce samorzadu terytorialnego, na jej wniosek, panstwowa instytucjg
kultury w celu wykonywania zadan wtasnych tej jednostki samorzadu terytorial-
nego w zakresie dziatalno$ci kulturalnej. Przekazanie nast¢puje w drodze umo-
wy.

Jednostka samorzadu terytorialnego, bedaca organizatorem instytucji kultury,
moze przekazaé tg instytucj¢ innej jednostce samorzadu terytorialnego, na jej
wniosek, w celu wykonywania zadan wlasnych w zakresie dziatalnos$ci kultural-
nej. Przekazanie nastepuje w drodze umowy.

Przepisy ust. 2a nie dotycza tych instytucji kultury, ktére jednostka samorzadu

terytorialnego jest obowiazana tworzy¢ i1 prowadzi¢ na podstawie odrgbnych
ustaw.

Warunkiem niezbednym przekazania jest wykazanie przez jednostke¢ samorzadu
terytorialnego, ze posiada program dziatania oraz $rodki na prowadzenie insty-
tucji kultury, ktora przejmuje w trybie okreslonym w ust. 2 lub 2a.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 i 2a, stanowi podstawe do wykreslenia instytucji

kultury z rejestru prowadzonego przez organizatora przekazujacego instytucjg
kultury 1 wpisania do rejestru prowadzonego przez organizatora, ktoremu insty-
tucja kultury zostata przekazana. Pracownicy przekazanej instytucji kultury staja
si¢ pracownikami samorzadowej instytucji kultury tej jednostki samorzadu te-
rytorialnego, ktorej instytucja ta zostata przekazana, z zachowaniem dotychcza-
sowych warunkéw pracy i ptacy.

5. Mienie przekazywanej instytucji kultury nabywa nieodptatnie wtasciwa jednost-

ka samorzadu terytorialnego, z zastrzezeniem art. 21b.

6. Koszty zwiagzane z uregulowaniem stanu prawnego mienia, o ktérym mowa w

ust. 5, obciazaja budzet przekazywanej instytucji.
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Art. 21b.

1. W przypadku likwidacji samorzadowej instytucji kultury, przekazanej w trybie
art. 21a ust. 2-6, jednostka samorzadu terytorialnego jest obowiazana zwrocic
wlasciwemu organowi administracji rzadowej lub wlasciwej jednostce samorza-
du terytorialnego mienie otrzymane na podstawie art. 21a ust. 51 6.

2. Na wniosek jednostki samorzadu terytorialnego, organ administracji rzadowe;j
lub wlasciwa jednostka samorzadu terytorialnego, w drodze decyzji admini-
stracyjnej, moze zwolni¢ jednostke samorzadu terytorialnego od tego obowiazku
w czg$ci lub w cato$ci; zwolnienie nie dotyczy obiektow wpisanych do rejestru,
o ktérym mowa w art. 14 ust. 4.

Art. 22.

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach organizator moze zlikwidowac in-
stytucje kultury.

2. Organizator jest obowigzany na 6 miesigcy przed wydaniem aktu o likwidacji in-
stytucji kultury poda¢ do publicznej wiadomosci informacj¢ o zamiarze i przy-
czynach likwidacji.

3. W przypadku likwidacji instytucji kultury z powodu braku $rodkéw finanso-
wych, celem informacji, o ktérej mowa w ust. 2, powinno by¢, migdzy innymi,
stworzenie mozliwo$ci podjecia dziatan do zgromadzenia tych $rodkow, ktoére
umozliwia dalsze funkcjonowanie instytucji.

Art. 23.

Akt o likwidacji instytucji kultury stanowi podstawe do wykre$lenia jej z rejestru.

Art. 24.
Zobowiazania i wierzytelno$ci likwidowanej instytucji kultury przejmuje organiza-
tor.

art. 21c skreslony

Art. 25.

1. W przypadku likwidacji instytucji kultury utworzonej w trybie art. 21 ust. 1 pkt
1 1 ust. 2, podmioty, ktore ja utworzyty, przejmuja zobowiazania i wierzytelno-
$ci, przy czym odpowiedzialno$¢ za zobowiazania jest solidarna.

2. W przypadku likwidacji instytucji kultury prowadzonej jako wspolna w trybie
art. 21 ust. 1 pkt 2, podmioty, ktére ja prowadzity jako wspdlna, przejmuja zo-
bowiazania 1 wierzytelno$ci na zasadach okre§lonych w umowie o wspdlnym
prowadzeniu instytucji kultury.

Art. 26.

1. Organizator moze przekaza¢ odptatnie lub w wyjatkowych przypadkach nieod-
platnie sktadniki mienia zlikwidowanej instytucji kultury osobie prawnej lub fi-
zycznej w celu prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej na zasadach okreslonych w
art. 3 ust. 3, chyba ze umowa, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 1 2, stanowi inaczej.

2. Organizator obowiazany jest do zabezpieczenia mienia likwidowanej instytucji.
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Rozdzial 2a

Czas pracy w instytucjach kultury

Art. 26a.

Do pracownikow instytucji kultury stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy, z zastrzeze-
niem przepisow art. 26b-26d.

Art. 26b.

1. Okres rozliczeniowy czasu pracy w instytucji kultury moze, z uzasadnionych
przyczyn dotyczacych organizacji pracy oraz pod warunkiem przestrzegania
ogblnych zasad dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw,
zosta¢ przedtuzony do 12 miesigcy.

2. Ustalenie przedtuzonego okresu rozliczeniowego w zakresie i w granicach okre-
slonych w ust. 1 nastepuje na podstawie:

1) uktadu zbiorowego pracy, jezeli zostal zawarty w danej instytucji kultury, al-
bo

2) porozumienia zawartego pomigdzy pracodawca i pracownikami, w trybie
przyjetym u danego pracodawcy, po uprzednim zawiadomieniu wlasciwego
inspektora pracy.

3. Rozktady czasu pracy pracownikow sa ustalane na okresy nie krotsze niz 2 ty-
godnie.

Art. 26c¢.

1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, do pracownikoéw
instytucji kultury moze by¢ stosowany przerywany czas pracy, wedlug z gory
ustalonego rozktadu, przewidujacego nie wigcej niz jedna przerwg¢ w pracy w
ciagu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin.

2. Przerwa, o ktorej mowa w ust. 1, nie jest wliczana do czasu pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

mozna stosowacé rownoczesnie system organizacji czasu pracy okreslony w art.
129* § 1 Kodeksu pracy.

Art. 26d.

Pracownikom instytucji kultury moga by¢ udzielane dni wolne od pracy, wynikajace
z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy, tacznie z urlopem wypo-
czynkowym.

Art. 26e.

Do pracownikéw instytucji kultury nie stosuje si¢ przepisu art. 151'? zdanie pierwsze
Kodeksu pracy.
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Rozdzial 3

Zasady gospodarki finansowej instytucji kultury

Art. 27.

1. Instytucja kultury gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czg¢$cia mie-
nia oraz prowadzi samodzielna gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, kie-
rujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Instytucja kultury moze zbywac¢ $rodki trwate. Przy zbywaniu srodkow trwatych
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace przedsigbiorstw panstwowych.

3. Podstawa gospodarki finansowej instytucji kultury jest plan dziatalno$ci instytu-
cji, zatwierdzony przez dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji organizato-
ra, o ktérej mowa w art. 28 ust. 3.

4. Plan dziatalnosci instytucji kultury zawiera w miarg potrzeb: plan ustug, plan
przychodéw 1 kosztéw, plan remontdéw i konserwacji srodkow trwatych oraz
plan inwestycji.

Art. 28.

1. Instytucja kultury pokrywa koszty biezacej dziatalno$ci i zobowiazania z uzy-
skiwanych przychodow.

2. Przychodami instytucji kultury sa wptywy z prowadzonej dziatalno$ci, w tym ze
sprzedazy sktadnikow majatku ruchomego, z wyjatkiem zabytkow, oraz wptywy
z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych, dotacje z budzetu, $rodki otrzy-
mane od 0s6b fizycznych i prawnych oraz z innych zrédet.

3. Wysokos¢ rocznej dotacji na dziatalnos$¢ instytucji kultury ustala organizator.

Art. 29.
1. Warto$¢ majatku instytucji kultury odzwierciedla fundusz instytucji kultury, kto-
ry odpowiada warto$ci wydzielonego instytucji i nabytego mienia.
2. Fundusz instytucji kultury zwigksza si¢ lub zmniejsza o kwotg zmian wartosci
majatku instytucji, bedacych skutkiem:
1) aktualizacji wyceny $§rodkow trwalych na podstawie odrgbnych przepisow.

2) nieodptatnego przekazania lub otrzymania srodkéw trwatych, wartosci nie-
materialnych 1 prawnych,

3) laczenia i podziatu instytucji kultury na podstawie bilansow zamknigcia
dzielonych lub taczonych instytucji.

3. Fundusz instytucji kultury zwigksza si¢ o:
1) amortyzacj¢ majatku trwatego,
2) dotacje budzetowe na finansowanie rozwoju instytucji,
3) zysk pozostajacy w dyspozycji instytucji kultury,
4) $rodki z innych zrodet.
4. Fundusz instytucji kultury zmniejsza si¢ o:

1) straty bilansowe,
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2) umorzenie majatku trwatego,

3) finansowanie inwestycji,
4) inne zmniejszenia.

5. Instytucja kultury tworzy zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Instytucja kultury posiadajaca $rodki trwale stuzace zaktadowej dziatalnosci so-
cjalnej dokonuje odpisdéw amortyzacyjnych na zasadach okreslonych w odrgb-
nych przepisach.

7. Instytucja kultury moze tworzy¢ z zysku oraz innych $rodkéw przekazanych
przez osoby prawne i osoby fizyczne fundusz zalogi, z przeznaczeniem na wy-
ptat¢ nagréd indywidualnych oraz inne fundusze. Zasady gospodarowania tymi
funduszami okreslaja regulaminy instytucji kultury.

Art. 31.

Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w porozu-
mieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
zasady wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

Art. 32.

1. Instytucje kultury, a zwlaszcza muzea, jednostki organizacyjne majace na celu
opieke¢ nad zabytkami, o$rodki badan i dokumentacji, biura wystaw artystycz-
nych, galerie i centra sztuki, Filmoteka Narodowa, biblioteki, domy i osrodki
kultury, $wietlice i kluby, ogniska artystyczne, domy pracy tworczej - prowadza,
w szczegdlnosci, dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury.

2. Do podstawowych zadan instytucji wymienionych w ust. 1 nalezy w szczego6l-
nosci:
1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,
2) sprawowanie opieki nad zabytkami,

3) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedza 1 sztuka,

4) tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i ar-
tystycznego,

5) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kul-
turalnych.

2a. Instytucje kultury, ktoérych organizatorem sa jednostki samorzadu terytorialne-
go, moga prowadzi¢ ponadto dziatalno$¢ instruktazowo-metodyczng dla pra-
cownikéw instytucji kultury, w zakresie zadan, o ktorych mowa w ust. 2.

3. Instytucje kultury, o ktorych mowa w ust. 1, moga otrzymywac $rodki od 0séb ust. 4i5 w art. 32
fizycznych i prawnych oraz z innych zrédet, a takze dotacje z budzetu przezna- skreslone
czone na pokrycie kosztow dziatalnos$ci.
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Rozdzial 4

Organizowanie imprez artystycznych i rozrywkowych

Art. 34.

1. Imprezy artystyczne lub rozrywkowe organizowane w ramach dziatalnosci kultu-
ralnej przez podmioty, o ktorych mowa w art. 3, odbywajace si¢ poza stata sie-
dziba albo w sposob objazdowy, wymagaja zawiadomienia organu gminy wila-
sciwej ze wzgledu na miejsce imprezy.

2. Zawiadomienie powinno zawiera¢ nastgpujace dane:

1) imig, nazwisko lub nazw¢ podmiotu organizujacego impreze artystyczng lub
rozrywkowa, siedzibg i adres do korespondencji,

2) rodzaj i charakter imprezy,

3) miejsce, datg, godzing rozpoczecia, planowany czas trwania, przewidywana
liczbg uczestnikow,

4) okreslenie planowanych $rodkow stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa
uczestnikow.

3. Pomieszczenia, obiekty lub miejsca, w ktorych odbywaja si¢ imprezy artystyczne
1 rozrywkowe, a takze urzadzenia techniczne uzywane przy ich organizowaniu
lub w trakcie ich odbywania, powinny odpowiada¢ wymaganiom przewidzia-
nym prawem.

4. Organ samorzadu terytorialnego moze zazada¢ zataczenia do zawiadomienia za-
swiadczenia wlasciwego organu o spelnieniu wymagan, o ktorych mowa w ust.
3.

5. Zawiadomienie o imprezie powinno by¢ ztozone nie pdzniej niz 30 dni przed
planowanym terminem jej rozpoczecia.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, termin okre$lony w ust. 5 liczy si¢ od
dnia dorgczenia zaswiadczenia.

7. Imprezy artystyczne i rozrywkowe organizowane cyklicznie nie rzadziej niz 2
razy w roku przez te same podmioty w tych samych pomieszczeniach, obiektach
1 miejscach do tego dostosowanych wymagaja jednorazowego zawiadomienia
organu gminy wilasciwej ze wzgledu na miejsce imprezy.

8. Obowiazki organizatora imprezy masowej w zakresie bezpieczenstwa tej impre-

zy reguluje ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o bezpieczenstwie imprez maso-
wych (Dz.U. Nr 106, poz. 6801z 1998 r. Nr 106, poz. 668).

Art. 35.
Organ gminy wydaje decyzj¢ o zakazie odbycia imprezy artystycznej lub rozrywko-
wej, jezeli zagraza ona zyciu lub zdrowiu ludzi, moralnos$ci publicznej albo mieniu w

znacznych rozmiarach lub nie zostaty spelnione wymagania, o ktorych mowa w art.
34 ust. 3.

Art. 36.

1. Decyzja o zakazie odbycia imprezy artystycznej lub rozrywkowej powinna by¢
dorgczona podmiotowi, ktory ja organizuje, w terminie 14 dni od dnia zlozenia
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zawiadomienia, nie p6zniej jednak niz 10 dni przed planowanym terminem roz-
poczgceia imprezy.

2. Odwotanie od decyzji wnosi si¢ w terminie 3 dni od dnia jej dorgczenia.

3. Odwotanie od decyzji podlega rozpoznaniu w terminie 7 dni od dnia wniesienia
odwotania. Niewydanie decyzji w tym terminie oznacza zgod¢ na odbycie im-
prezy.

4. Decyzje wydana w wyniku wniesienia odwotania dorgcza si¢ w terminie 3 dni.

Art. 37.

1. Prezes Rady Ministrow moze z powodu zatoby narodowej zarzadzié, na czas jej
trwania, zawieszenie organizowania imprez artystycznych i rozrywkowych.

2. Wojewoda moze z powodu klgski zywiotowej lub w celu zapobiezenia epidemii

albo ze wzgledu na zatobe, na czas niezbgdny, zarzadzi¢ zawieszenie organizo-
wania imprez okreslonych w ust. 1 na terenie wojewddztwa lub jego czesci.

Rozdzial 5

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 38.

Dziatalnos$¢ kulturalna organizowana i prowadzona przez ko$cielne osoby prawne
reguluja odrgbne przepisy.

Art. 39.

1. Przepiséw ustawy nie stosuje si¢ do dziatalnosci kulturalnej prowadzonej przez
ministrow wiasciwych do spraw obrony narodowej, do spraw wewnetrznych i1 do
spraw sprawiedliwosci.

2. Ministrowie, o ktérych mowa w ust. 1, w drodze rozporzadzenia, moga rozcia-
gnac¢ przepisy ustawy w catosci lub w czesci na dzialalnos$¢ kulturalng prowa-
dzona przez podlegte im lub nadzorowane przez nich jednostki organizacyjne.

Art. 39a.

Do dnia 31 grudnia 2002 r. termin na podanie informacji o zamiarze i przyczynach
likwidacji wszystkich instytucji kultury, okreslony w art. 22 ust. 2, nie moze by¢
krotszy niz 12 miesigey.

Art. 40.

Przepisy ustawy nie naruszaja przepiséw ustawy z dnia 12 lipca 2003 r. o ochronie
zabytkow 1 opiece nad zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz. 1568), ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85, poz. 539, z 1998 r. Nr 106, poz. 668
oraz z 2001 r. Nr 129, poz. 1440 oraz z 2002 r. Nr 113, poz. 984) oraz ustawy z dnia
21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz.U. z 1997 r. Nr 5, poz. 24, z 1998 r. Nr 106, poz.
668 oraz z 2002 r. Nr 113, poz. 984) w zakresie prowadzenia dzialalnosci kulturalnej
w formach okreslonych w tych ustawach.
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Art. 45.

Traca moc:

1) ustawa z dnia 9 kwietnia 1968 r. o zezwoleniach na publiczna dziatalno$¢
artystyczna, rozrywkowa i sportowa (Dz.U. Nr 12, poz. 64) -
dotyczqcym imprez artystycznych i rozrywkowych,

2) ustawa z dnia 26 kwietnia 1984 r. o upowszechnianiu kultury oraz o pra-
wach 1 obowiazkach pracownikow upowszechniania kultury (Dz.U. Nr 26,

poz. 129, z 1988 r. Nr 19, poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192
oraz z 1990 r. Nr 34, poz. 198),

w zakresie

3) ustawa z dnia 28 grudnia 1984 r. o instytucjach artystycznych (Dz.U. Nr 60,
poz. 304 1z 1989 r. Nr 35, poz. 192).

Art. 46.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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