UCHWALA NRXVIII/ 180/2004
RADY MIEJSKIEJ W ROPCZYCACH
z dnia 29 kwietnia 2004 r.

w sprawie: przyjgcia ,,Strategii Rozwoju Gminy Ropczyce na lata 2004-2011".

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,poz. 220; Nr 62, poz. 558;
Nr 113, poz. 984; Nr 214, poz. 1806; Nr 153, poz. 1271; oraz z 2003r. Nr 80, poz. 717; Nr
162, poz. 1568)

Rada Miejska w Ropczycach, uchwala co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ ,,Strategi¢ Rozwoju Gminy Ropczyce na lata 2004-2011” zwana w dalsze;j
czesci ,,Strategia” o tresci stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Hotrategia” stanowi podstawe przy formutowaniu zatozen spoteczno-gospodarczych do
planowania i wykonywania budzetu gminy oraz do sporzadzania planéw rozwojowych
1 strategii branzowych.

§3

1. Z uwagi na zmieniajaca si¢ w czasie sytuacje spoleczno-gospodarcza w gminie,
regionie ikraju ,Strategia” powinna by¢ corocznie weryfikowana, przed
formutowaniem zalozen do budzetu gminy na kolejny rok.

2. Zaklada sig, ze monitorowanie i weryfikacja ,,Strategii” prowadzona bedzie przez
zespot monitorujacy, skladajacy si¢ z pracownikow Urzedu Miejskiego, powotanych
stosownym zarzadzeniem burmistrza.

3. Wynikte na skutek weryfikacji zmiany ,,Strategii” winny by¢ przyjete uchwata Rady
Miejskiej.

§ 4
Traci moc uchwata Nr XXXVIII/385/97 Rady Miejskiej z dnia 23 czerwca 1997 w sprawie
zatwierdzenia ,,Strategii Rozwoju Gminy Ropczyce na lata 1997-2005.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ropczyc.

§ 6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zakacznik nr 1 do Uchwaly Nr XVIII/ 180 /2004
Rady Miejskiej w Ropczycach z dnia 29 kwietnia 2004r.

Opracowanie: Zespdt Operacyjny

ROPCZYCE

Strategia Rozwoju Gminy
2004 - 2011

Wersja ostateczna 29 kwietnia 2004r.



Spis tresci



Wprowadzenie

Przekazujemy Panstwu do rgk dokument, w ktorym okreslamy najwazniejsze
kierunki rozwoju naszej Gminy. JesteSmy Swiadkami przeobrazen w sferze spotecznej
i gospodarczej, zachodzacych w naszym kraju w ostatnich latach, a ktére w istotny
sposOb wptywajg na zmiane postrzegania roli i funkcji samorzadu lokalnego
w planowaniu swojego perspektywicznego rozwoju.

W Strategii okre$lono kierunki, w ktorych powinna zdazaé Gmina oraz
wskazano na zadania niezbedne dla polepszenia Zzycia mieszkancéw oraz stanu
$rodowiska naturalnego. Wiasnie dzieki nim samorzad chce wplywac na ksztatt
wizerunku naszej ,,Matej Ojczyzny” za 10 czy 20 lat.

W sposéb stanowczy stawiamy na wzrost gospodarczy i przedsiebiorczosé
naszych Mieszkancow, a tym samym na redukcje poziomu bezrobocia.

Przyktadamy duzq wage do wszechstronnej edukacji wszystkich naszych obywateli —
poczgwszy od najmtodszych do tych, ktdrzy z roznych przyczyn pozostajg bez pracy.
Podejmujac decyzje o szczegdlnym znaczeniu dla nas wszystkich, kierujmy sie, majac
na uwadze przyszte pokolenia, misjq: ,Ropczyce — u nas mtodziez ma szanse”.

Stanistaw Fafara
Burmistrz Ropczyc



Metodologia tworzenia Strategii Rozwoju Gminy Ropczyce 2004-2011.

Przyczyna decyzji o rozpoczgciu prac nad strategia byly wnioski ze wstgpnego
podsumowania realizacji zatozen strategii obowiazujacej od 1997 roku.

Proces przygotowania projektu Strategii Rozwoju zostal zapoczatkowany powolaniem
Zespotu Operacyjnego (ZO) przez Burmistrza Ropczyc — Stanistawa Fafare zarzadzeniem nr
335/2003 z dnia 11 grudnia 2003r. Sktad ZO: Dorota Strzyz — Kierownik Zespotu, Sekretarz
Gminy; Wiestaw Baranowski 1 Mariusz Wosko — Cztonkowie Zespotu, pracownicy Centrum
Rozwoju Gospodarczego i Promocji (CRGiP).

Proces prac przy projekcie strategii zostal nakreslony w Harmonogramie realizacji
prac przygotowawczych, ktory jest zalacznikiem do w/w zarzadzenia. Zostal on
skonstruowany w oparciu o materiaty zawarte w obowiazujacej strategii, materiaty ze szkolen
specjalistycznych, w ktérych uczestniczyli cztonkowie ZO, informacje prasowe, inne
dostgpne strategie miast oraz materialy zawarte w specjalistycznych publikacjach. Caly
proces zostat podzielony na 9 etapéw, w kazdym z nich ZO pehit rolg organizacyjna oraz
koordynacyjna. Cztonkowie ZO prowadzili rowniez wszystkie spotkania Zespotu Doradczego
(ZD), rad soteckich i osiedlowych. Sa rowniez autorami projektu strategii.

Pierwszym (I) etapem realizacji prac bylo gruntowne podsumowanie realizacji
dotychczas realizowanej strategii szczegélnie za§ w odniesieniu do celow strategicznych i
wynikajacych z nich zadan. Wedle oceny zespotu, stopien realizacji podstawowych zamierzen
strategicznych mozna okres§li¢ na poziomie 75% ogétu zaplanowanych dziatan. Pozostate
25% to glownie przedsigwzigcia, ktorych wykonanie zasadniczo nie nalezy do gminy cho¢ jej
rola w procesie ich realizacji jest istotna. Chodzi tu gltownie o szkolnictwo ponad
podstawowe, powstawanie nowych podmiotéw gospodarczych itp.

W dalszej kolejnosci zespdt okreslit najwazniejsze przestanki, jakie determinuja

przygotowanie nowej strategii rozwoju gminy. Ztozyly si¢ na nie:

«  Wejscie polski do UE maj 2004

«  Wykonanie najwazniejszych przedsiewzie¢ ujetych w Strategii Rozwoju Gminy
1997-2005r.

«  Nowe Srodki na finansowanie projektéw (z funduszy UE)

« Nowe warunki demograficzne, regionalne, spoteczne

« Nowe dokumenty planistyczne: Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006, Zintegrowany
Program Rozwoju Regionalnego 2004-2006, Sektorowe Programy Operacyjne,
Regionalny Program Rozwoju Regionalnego Wojewodztwa Podkarpackiego 2004-2006,
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego 2000-2006, ktére powstalty w po
zatwierdzeniu strategii gminy, a zapisy ktorych nalezy uwzgledni¢ przy konstruowaniu
nowego dokumentu

Drugi (II) etap realizacji prac przy projekcie strategii polegal na opracowaniu przez
Z0 diagnozy stanu w jakim znajduje si¢ gmina Ropczyce. W pierwszej kolejnosci ZO zajat
si¢ gromadzeniem 1 analizowaniem informacji, jakie uzyskal od przedsigbiorstw
swiadczacych ustugi dla ludnosci 1 instytucji publicznych funkcjonujacych na terenie gminy
Ropczyce. Celem tego opracowania bylo m.in. okreslenie biezacych zasobow i mozliwosci
np.: gazownictwa, energetyki, telekomunikacji ect.

Trzeci (III) etap stanowily dziatania majace na celu wytonienie reprezentadii
roznych grup, Srodowisk spotecznych funkcjonujacych na obszarze, do cztonkostwa
w Zespole Doradczym. Ostatecznie znalezli sie w nim przedstawiciele samorzadu
gminnego i powiatowego, Przewodniczacy Rad Osiedlowych, Sottysi, Dyrektorzy
Jednostek Organizacyjnych, przedstawiciele Matych i Srednich Przedsiebiorstw oraz
duzych  przedsiebiorstw, dziatacze spoteczni, przedstawiciele = samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciele NGO. Inauguracyjne spotkanie ZD odbyto sie 7



stycznia 2004r. w Sali narad UM Ropczyce. Na zaproszenie ZO w spotkaniu
uczestniczyli konsultanci zewnetrzni, eksperci tematyki planowania strategicznego w
osobach: Klaudia Kluczniok oraz Wojciech Klosowski. Najistotniejszym efektem
spotkania byto nakreSlenie przez cztonkdw Zespotu Doradczego 4 (czterech)
najwazniejszych obszaréw problemowych, na ktdrych nalezy sie skoncentrowac przy
tworzeniu strategii rozwoju dla Ropczyc. Nalezg do nich:

« Zagadnienia zwigzane z ,Ladem Przestrzennym”

+ Problematyka wykorzystania ,Wolnego Czasu”
« Tematyka zwigzana z ,Rozwojem Gospodarczym = Nowe miejsca pracy”

« Zagadnienia zwiazane z obszarem ,, Turystyka”- rozwojem ruchu turystycznego na terenie
gminy Ropczyce
W spotkaniu uczestniczyto 46 osob.

Kolejny, czwarty (IV) etap polegat na przeprowadzeniu szczegdlowej analizy
poszczegbdlnych obszardw przez czionkow ZD, ktorzy zglosili cheé uczestnictwa w
spotkaniach. Efektem spotkan bylo zestawienie najwazniejszych zadan i problemow jakie
$wietle oceny cztonkow ZD stanowia barierg¢ rozwoju gminy.

W spotkaniach wzigto udzial tacznie 23 osoby.

Piaty (V) etap prac polegal na tzw. konsultacjach spotecznych. Wnioski ptynace ze
spotkan w ramach w/w zespotow tematycznych staly si¢ punktem wyjscia do dyskusji z
przedstawicielami rad osiedlowych i soteckich. Cztonkowie ZO odbyli w dniach 22.01-
10.02.2004r. tacznie 17 spotkan, w ktorych udziat wzigto: 122 osoby — czionkowie rad
osiedlowych, soteckich, spotecznicy, czlonkowie OSP. Problematyka poruszana na
spotkaniach skoncentrowana byla na zagadnieniach przedstawionych na ponizszym wykresie:

Wykres 1
O Drogi
16+ d
B Obiekty kulturalne
1447 B Oswietlenie
O Infrastruktura sportowa
1297 O Kanalizacja
B Obszary inwestycyjne
1017
W bezrobocie
8+ OEkologia
B Nowa dziatanos$c¢ kulturalna
617 O Rolnictwo, przetworstwo
@ Scalanie gruntéw
-
4 O Selektywna zbidrka odpaddéw
W Chodniki
2_/_
B Wodociag
0- O Melioracja

' O Komunikacja miejska
Zrodto: Opracowanie wlasne CRGiP, marzec 2004

Szoésty (VI) etap to okreslenie, na podstawie dotychczasowych obserwacji: misji,
celow strategicznych oraz dziatan niezbednych dla ich realizacji. Misj¢ gminy oraz cele



strategiczne zostaly okreslone na drugim spotkaniu ZD w dniu 3 marca 2004r., na ktérym byli
obecni rowniez konsultanci zewngtrzni: Klaudia Kluczniok 1 Wojciech Ktosowski. Waznym
punktem spotkania bylo wskazanie na istotna rol¢ planowania strategicznego w konteks$cie
mozliwosci pozyskiwania §rodkéw strukturalnych.

W spotkaniu wzigto udziat 28 osob.

Siodmy (VII) etap to przygotowanie jednolitej wersji roboczej projektu Strategii
Rozwoju Gminy Ropczyce 2004-2011. Prace nad nig ZO rozpoczat 4 marca i1 polegaty one
na:

* uzupetnieniu materiatow powstalych w toku dotychczasowych prac, Raportow - 1 1 2
oraz spotkan z konsultantami
* przygotowania w ramach kazdego z celéw zestawu dziatan dla ich realizacji

Etap 6smy (VIII) dotyczy procesu konsultacji z radnymi miejskimi projektu strategii i
ustalenia ostatecznego ksztattu tego dokumentu.

W dziewiatym (IX) etapie projekt strategii, przygotowany w etapie VIII, jest
przedmiotem obrad w czasie sesji Rady Miejskiej 1 zwigzany w konsekwencji z podjeciem
stosownej uchwaly przyjmujacej do realizacji Strategi¢ Rozwoju Gminy Ropczyce
2004-2011.



Misja Gminy

Misjie Gminy mozna wyrazi¢ na dwa rozne sposoby skierowang dla dwdch rdznych
adresatdw jako wewnetrzng i zewnetrzna.

Misja wewnetrzna skierowana jest do wszystkich pracownikéw administracii,
jednostek organizacyjnych, przedsiebiorstw i spotecznosci lokalnej, ktora wskazuje
najwazniejszy element, jaki powinni mie¢ na wzgledzie przy podejmowaniu decyzji o
charakterze strategicznym.

Misja zewnetrzna petni role ,sloganu reklamowego” lub dewizy, ktdérg kieruje sie
gmina. Z zatozenia powinna by¢ czytelna dla odbiorcy zewnetrznego i stanowic
sygnat 0 najwazniejszym priorytecie rozwojowym gminy

Ponizej przedstawiona zostata misja wewnetrzna oraz zewnetrzna, wypracowana
podczas spotkan planowania strategicznego.

Misja wewnetrzna:
~Misjiag Gminy Ropczyce jest dtugofalowe wszechstronne dziatanie na rzecz
zwiekszenia szans Zyciowych kazdego mtodego cztowieka.”

Misja zewnetrzna:
~Ropczyce — U nas mfodziez ma szanse”

Obszary i cele strategiczne.
Obszar: Rozwdj spoteczny

Definicja

Rozwdj spoteczny to wieloetapowy i wielofazowy proces przemian spotecznych,
ktérego prawidtowy przebieg powoduje m.in. wzbogacenie i zréznicowanie struktur
organizacyjnych i kulturowych spotecznosci lokalnej. Rowniez rozszerzenie mozliwosci
zaspokajania  potrzeb indywidualnych, jednostkowych w réznych okresach
historycznych.

Cel. 1. Przeciwdziatanie bezrobociu ludzi mtodych.

Przestanki:

« wysokie bezrobocie zwtaszcza osd6b w mtodym wieku,

« odptyw aktywnych, wyksztatconych ludzi mtodych i specjalistdw w poszukiwaniu

pracy,
« wzrost aktywnosci spotecznej.

Cel. 2. Mobilizacja spoteczna mieszkancow.
Przestanki:
« rozwdj sektora NGO,



« organizowanie sie spoteczenstwa, kreowanie ,lokalnych lideréw spotecznych”,
¢ pobudzenie inicjatyw spotecznych.

Cel. 3. Organizowanie i promowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze i sporcie.
Przestanki:

« wzrost poczucia wartosci obywateli,

« alternatywna forma spedzania czasu wolnego,

» wzbogacenie oferty kulturalno-sportowej.

Obszar: Rozwdj gospodarczy

Definicja

Rozwdj gospodarczy to proces przemian dokonujacych sie w regionalnej gospodarce.
Obejmuje zaréwno zmiany iloSciowe, dotyczace wzrostu produkcji, zatrudnienia,
inwestycji, rozmiarow funkcjonujacego kapitatu, dochoddw, spozycia i innych
wielkosci ekonomicznych charakteryzujacych gospodarke od strony ilosciowej, jak
rowniez towarzyszace im zmiany o charakterze jakosciowym. Do tych drugich zaliczy¢
nalezy przede wszystkim postep techniczny i technologiczny, doskonalenie systemu
powigzan wewnatrzgospodarczych, wzrost poziomu kwalifikacji sity roboczej, zmiany
struktury gospodarki zmierzajgce do jej unowocze$nienia, wzrost poziomu
efektywnosci w skali mikro- i makroekonomicznej, pojawianie sie nowych produktow
i doskonalenie jakosci juz produkowanych. Istotnym sktadnikiem rozwoju
gospodarczego jest rowniez uporzadkowana przestrzen, w jakiej funkcjonujg
podmioty gospodarcze zaréwno w odniesieniu do zagospodarowania terenu jak i
rozwigzan proceduralnych.

Cel. 1. Zagospodarowanie przestrzenne pod potrzeby rozwoju gospodarczego.
Przestanki:

¢ ograniczanie barier rozwojowych wyniktych z ukfadu przestrzennego,

» optymalizacja lokalizacji inwestycji infrastrukturalnych,

» humanistyczne (przyjazne cztowiekowi) zarzadzanie przestrzenia.

Cel. 2. Promocja instrumentow wspierania rozwoju przedsiebiorczosci.
Przestanki:

« pobudzenie inicjatyw gospodarczych,

+ ksztattowanie postawy przedsiebiorczej wsrod spoteczenstwa,

« rozwdj przedsiebiorczosci i powstanie nowych miejsc pracy.

Cel.3. Transfer nowoczesnych technologii

Przestanki:

« optymalizacja wykorzystania zasobdw pracy,

« wazrost sity gospodarczej regionu,

« pehniejsze wykorzystanie oraz rozwdj istniejacej bazy edukacyjnej.



Obszar: Ekologia

Definicja

Ogét procesdw ukierunkowanych na ochrone istniejgcych zasobdw $rodowiska
naturalnego, procesow wytworczych przyjaznych dla Srodowiska oraz zapobieganie
ujemnym nastepstwom przemian uktaddw przyrodniczych dla spoteczenstwa,
zachodzacych w wyniku dziatalnosci cztowieka.

Cel. 1. Racjonalizacja systemu odbioru odpadéw komunalnych.
Przestanki:

« zmniejszenie ilosci odpadéw komunalnych,

« odzyskiwanie surowcdéw wtornych,

« poprawa stanu $rodowiska naturalnego.

Cel. 2. Promocja energetyki opartej o odnawialne zrédta energii.
Przestanki:

« dostepnos¢ do paliw,

« poprawa stanu Srodowiska naturalnego,

« angazowanie wolnych zasobdw produkcyjnych.

Cel. 3. Promocja i edukacja na rzecz rolnictwa ekologicznego i ekoturystyki.
Przestanki:

« wykorzystanie zasobow turystycznych regionu,

« promocja rozwoju rolnictwa ekologicznego,

» kultywowanie rolniczej i kulturalnej tradycji regionalne;j.



Dziatania strategiczne

Obszar: Rozwdj spoteczny

Cel. 1. Przeciwdziatanie bezrobociu ludzi mtodych.

1.

Prowadzenie systemu szkolen i przekwalifikowania oséb bezrobotnych.

2. Wspieranie instytucji rynku pracy.
3.
4. Opracowanie i wdrozenie lokalnego programu — Pakt dla zatrudnienia.

Zachowanie programu stazy i praktyk zawodowych.

Cel. 2. Mobilizacja spoteczna mieszkancow.

1.

Opracowanie i wdrozenie programu wspotpracy z sektorem NGO.

2. Wspieranie dziatan inicjowanych przez lokalnych lideréw spotecznych.
3.
4. Budowa spoteczenstwa informacyjnego.

Budowa spoteczenstwa obywatelskiego.

Cel. 3. Organizowanie i promowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze i sporcie.

1.
2.
3.

4,
5
6.

Promocja nowych form dziatalnosci kulturalne;j.

Rozwdj i modernizacja bazy kulturalno-sportowej.

Promocja aktywnego spedzania wolnego czasu wsrdd mieszkancéw — edukacja
przez sport.

Podtrzymywanie tradycji regionalnych.

Zachowanie obiektow dziedzictwa kulturalnego.

Wspieranie Srodowisk artystycznych.

Obszar: Rozwdj gospodarczy.

Cel. 1. Zagospodarowanie przestrzenne pod potrzeby rozwoju gospodarczego.

l.

Opracowanie Planu Zagospodarowania Przestrzennego Gminy.

2. Kompleksowe uzbrojenie terendw dla nowych inwestyciji.
3.
4. Wylaczenie terendw cennych przyrodniczo i krajobrazowo z intensywnej

Realizowanie inwestycji wspierajgcych rozwdj gospodarczy.

eksploatacji gospodarczej.

5. Lokalizacja obszaréw inwestycyjnych pod katem kryterium geograficznego.

6.

7.

Budowa sprawnego systemu konsultacji spotecznych przy lokalizacji nowych
inwestycji.
Wspottworzenie obszarédw o korzystnych warunkach rozwoju przedsiebiorczosci.

Cel. 2. Promocja instrumentow wspierania rozwoju przedsiebiorczosci.

I.

Ealib N

e

Wspieranie organizowania sie lokalnych grup przedsiebiorcéw i producentéw.
Utworzenie instrumentdw wspierania finansowego przedsiebiorczosci.

Wspieranie instytucji dziatajacych na rzecz przedsiebiorczosci.
Wspdtorganizowanie programu szkolen, wyktaddw, prezentacji, publikacji
organizowanych na potrzeby rozwoju przedsiebiorczosci.

Uruchomienie instrumentdw bezposredniego wsparcia przedsiebiorczosci.
Promowanie edukacyjnych programdw rozwoju przedsiebiorczosci.

Promocja oryginalnych i regionalnych produktéw i ustug.

Wspieranie dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiegjskich.



Cel.3. Transfer nowoczesnych technologii

l.

2.

3.

4.

5.

Wdrozenie finansowych instrumentdéw wspierania inwestycji w nowoczesne
technologie.

Wdrozenie finansowych instrumentdéw wsparcia transferu nowych technologii dla
obszaréw o korzystnych warunkach rozwoju przedsiebiorczosci.

Promocja programow szkoleniowych dla potrzeb wdrazania nowoczesnych
technologii.

Promocja obszaréw o korzystnych warunkach rozwoju przedsiebiorczosci oraz
dziatajacych tam podmiotdw i ich produktow.

Finansowe wspieranie wdrazania nowoczesnych ekologicznych technologii.

Obszar: Ekologia

Cel. 1. Racjonalizacja systemu odbioru odpadéw komunalnych.

Nk W=

Restrukturyzacja systemu odbioru odpaddw komunalnych.

Promocja selektywnej zbidrki odpaddw.

Edukacja w obszarze odpaddw.

Likwidacja dzikich wysypisk $mieci.

Opracowanie i  wdrozenie  dokumentéw  planistycznych  dotyczacych
zagospodarowania i odbioru odpaddw.

Cel. 2. Promocja energetyki opartej o odnawialne zrédta energii.

1.
2.
3.

Opracowanie i wdrozenie programu produkcji i pozyskiwania paliw.

Wspieranie energetyki opartej na zrodtach niekonwencjonalnych.

Utworzenie instrumentdw wspierania procesOw wdrazania ekologicznych
przedsiewzieC i technologii.

Cel. 3. Promocja i edukacja na rzecz rolnictwa ekologicznego i ekoturystyki.

l.
2.

Nk W

Wspieranie rolniczych grup producenckich.

Wypracowanie i promocja ekologicznego produktu regionalnego - ,marki
regionalnej”, ,,zdrowej zywnosci”.

Pomoc techniczna w rozwoju rolnictwa ekologicznego i ekoturystyki.

Wspieranie inwestycji w zakresie matej infrastruktury turystycznej.
Podtrzymywanie tradycji regionalnych w rolnictwie i kulturze.

Promocja waloréw turystycznych i ekologicznych regionu.

Ochrona istniejacych zasobdw przyrodniczych i krajobrazowych.



Wdrazanie

Opracowana strategia powinna by¢ dokumentem wyjsciowym do konstruowania
programéw operacyjnych i konkretnych projektow, ktérych wdrozenie pozwoli na
osiggniecie wyznaczonych priorytetdw i celéw strategicznych.

Opis kazdego programu musi doktadnie okreSlac projekty, cele, ktore bedzie
realizowat, zakres dziatan, koszt, zrédta finansowania, jednostke realizujaca,
podmioty wspotpracujace, koordynatora odpowiedzialnego za realizacje oraz
harmonogram realizacji.

Konkretne programy i zadania wynikajace z zapisdw strategicznych ujete bedq
w rocznych planach operacyjnych, planach kadencyjnych i wieloletnich planach
inwestycyjnych.

Nadzér na wdrazaniem strategii sprawowat bedzie Burmistrz a programy na niej
oparte realizowane bedq poprzez wiasciwe referaty, komorki, jednostki
organizacyjne Urzedu Miejskiego i spotki z udziatem Gminy.

Finansowanie.

Gmina posiada ograniczone mozliwosci bezposredniego wspierania jednostek i

organizacji czy podmiotow gospodarczych mogacych realizowa¢ poszczegdine

elementy Strategii. Nie mniej jednak moze tworzy¢ sprzyjajagce warunki m.in. do

rozwoju gospodarczego, przyciggania inwestorébw czy zdobywania Srodkéw

pomocowych z Unii Europejskie;j.

Realizacja programdw zapisanych w Strategii powinna opierac sie o:

« $rodki wiasne, budzetowe finansowanie wydatkow majatkowych,

 Srodki pomocowe z funduszy Unii Europejskiej, w tym z funduszy strukturalnych,

« S$rodki pozabudzetowe krajowe i zagraniczne np. ministerstwa, ambasady,
fundacje, partnerstwo publiczno-prywatne.

Monitoring

NakresSlony, w trakcie pracy Zespotu Doradczego ds. przygotowania strategii, zapis
priorytetdw i celéw oraz dziatan strategicznych nie stanowi dokumentu zamknietego.
Niejednokrotnie zmieniajace sie w czasie i pod wptywem réznych czynnikdéw potrzeby
spoteczne, powodujg koniecznoS¢ statej aktualizacji strategii. Dlatego jej realizacja
powinna by¢ na biezagco monitorowana, a wnioski ptyngce z monitoringu - wdrazane.
Proces kontroli realizacji strategii powinien nastepowad przynajmniej raz w roku, w
okresie poprzedzajagcym prace nad budzetem kolejnego roku. Pozwolitoby to
wprowadzi¢ do budzetu niezrealizowane w minionym roku badZz nowe zadania i
projekty wynikajagce ze zmieniajacych sie potrzeb a wprowadzone w ramach
aktualizacji do strategii.

Fazy monitoringu (procedura):

1. Burmistrz w terminie do potowy stycznia kazdego roku powotuje Zespot
Monitorujacy. W jego sktad powinny wejS¢ nastepujace osoby: sekretarz,
skarbnik, pracownicy CRGIP lub inni wskazani przez Burmistrza. Pracami ZM
obligatoryjnie kieruje Burmistrz.

2. Zespdl Monitorujacy zbiera na pierwszym zebraniu, najpdzniej 5 dni od
powotania.

3. W terminie 10 dni od pierwszego zebrania, Zespdt Monitorujacy przygotowuije
szczeg6towy harmonogram prac, wzory dokumentéw i ankiet ewaluacyjnych,



ktdre zostang przekazane do wszystkich referatéw i jednostek organizacyjnych
Urzedu Miejskiego oraz spétek z udziatem gminy.

4. Wymienione wyzej podmioty w ciggu 20 dniu od daty otrzymania dostarczajq
wypetnione materiaty do kierownika Zespotu Monitorujgcego.

5. Zespot Monitorujacy w terminie 14 dni od ich dostarczenia przygotowuje raport
podsumowujacy realizacje zadan i ich zbieznos¢ z celami strategii.

6. Przygotowany raport zostanie przedstawiony przez przedstawiciela ZM na
najblizszej sesji Rady Miejskiej.
W przypadku wystgpienia znaczacych rozbieznoSci pomiedzy zapisami
strategicznymi a realizowanymi zadaniami, wynikajacymi w duzej mierze ze
zmiany warunkdéw i sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu Rada Miejska
powinna dokonac¢ stosownych zmian aktualizacyjnych w zapisach strategii,
przedstawionych w raporcie przez Zespét Monitorujacy.

Zakonczenie

Autorzy strategii serdecznie dziekujq wszystkim, ktdrzy przyczynili sie do powstania
tego opracowania. W szczegolnosci za$ konsultantom: Pani Klaudii Kluczniok i
Wojciechowi Ktosowskiemu oraz cztonkom Zespotu Doradczego. Dziekujemy réwniez
przedstawicielom rad soteckich i osiedlowych, ktorzy spotykali sie z nami i dzielili sie
swoimi uwagami na temat rozwoju Gminy Ropczyce.

Zespot Operacyjny



